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De bouw in 2030

Vaardigheden van de toekomst

De weg vooruit



Definitie en situering

De European Green Deal

De Vlaamse langetermijnrenovatiestrategie
De bredere arbeidsmarktcontext

“transitie van de EU tot een moderne, 
hulpbronnenefficiënte en concurrerende economie, 
waarin (…) economische groei is losgekoppeld van het 
gebruik van hulpbronnen



Definitie groene vaardigheden

Vaardigheden om groene transitie 
mogelijk te maken

Technische vaardigheden 
(beroepsspecifiek) 
Professionele vaardigheden 
(verschillende beroepen)
Transversale vaardigheden (breed van 
toepassing op de samenleving als 
geheel) 

Cedefop 2021



Definitie groene banen

Bestaande groene jobs die toenemen (green increased demand
jobs)

Bestaande jobs waarbij verbeterde groene vaardigheden nodig 
zijn
(green enhanced skills jobs)

Nieuwe opkomende en groene jobs (green new and emerging
jobs)

Rivaliserende jobs (green rival jobs)

Andere niet groene jobs (other non-green jobs)

Europese Commissie 2022



Eén op vier jobs zal impact ondervinden

Resultaten ‘forecasting tool’ (Trinomics 
2022)

Overwegend positieve impact van de 
groene transitie op werkgelegenheid
Groene transitie heeft invloed op 26% 
van de banen:

Verbeterde vaardigheden (16%)
Nieuwe en opkomende jobs en 
vaardigheden (4%)
Toename vraag specifieke groene jobs 
(6%)





Bouw

Grote inspanning nodig om de gebouwde omgeving te vergroenen (renovatie en 
nieuwbouw)

Toegenomen vereiste vaardigheidsniveau:
Groen gespecialiseerde bouwtechnieken en materialen (bijv. 
isolatie/ventilatiesystemen, warmtepompen)



Circulaire economie

Hardst groeiende ‘sector’ als gevolg van groene transitie binnen deze studie
Behoefte aan nieuwe vaardigheden (materiaalkennis, dienstverlening in CE) en 

beter inzicht in de gehele waardeketen



Jobgroei in de circulaire economie

Bron: Multani, M., Bachus, K., Ampe, K. (2021). ‘Circular jobs in Flanders’, op basis van KSZ en 
Bel-first



Groene vaardigheden van de toekomst

Technisch én transversaal
Technische vaardigheden zoals het plaatsen van 
zonnepanelen, warmtepompen, drones, weer- en 
klimaatinvloeden
Transversale groene vaardigheden zijn 
essentieel! Duurzaam werken en ondernemen, 
bepaling risico’s en impact van economische 
activiteit en projecten voor mens en milieu
Overkoepelend voor de verschillende transities: 
analytische vaardigheden, soft skills
Voor de circulaire bouwsector: mogelijke skills 
gaps op basis van de levensfase van het gebouw 
(herstellen, materialenkennis, maar ook hier 
overkoepelend transversale vaardigheden)



Praktijkvoorbeeld competentieprognoses 
bouw- en renovatiesector



De weg vooruit

Leren en vaardigheden als sleutel
Communicatie en sensibilisering
Partnerschappen en samenwerking

Overheid, sectoren, kennisinstellingen en 
opleidingsverstrekkers, ondernemingen, individuen

Tools om hiermee aan de slag te gaan
Competentieprognoses
Opleidingen van de toekomst (Europa WSE)
Oproepen
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