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https://www.youtube.com/watch?v=jT-4EDkQ1-U

De opdracht, de tools

- ® Ondersteuning voor werkgevers = Vacaturewerking
: O vacatures in gedeeld beheer

. O projectwerking
® Acties naar werkzoekenden = Bemiddeling
: O (sectorale) bemiddelaars VDAB voor WZ
: O jobbereik
. @ Competentieversterking
: o 1. online modules
o 2.opleiding
: o 3. werkplekleren
e Sectoren

O nauwe banden met sector en sectorale partners



https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/vacature-publiceren
https://jobbereik.vdab.be/

De strategie

Arbeidsmarktgerichtheid

- In de bemiddeling en competentieversterking

- Opleiden tot knelpuntberoep of knelpuntcompetenties

- Maximaal inzetten op werkplekleren



Competentieversterking

Principe = Basis- en oriénterende opleiding

- kortste ‘omweg’ naar de volgende loopbaanstap
. - op basis van competentiekloof
. - dichtbij de werkzoekende en werkgever

= Circulaire basiscompetenties?




1. Online modules
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. voor alle vlamingen
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, comPEtentles :
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'BEPERKTE DUURTIID
inspireren :

‘basiskennis aanbrengen

6 Ci rcu Iai r Q bewust maken

ondernemen



https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-801047/cursus/C-AMI-195224/Circulair_ondernemen-online
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-800892/cursus/C-AMI-184299/Ecologische_competenties-online
https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-800101/cursus/C-AMI-142245/Bewust_duurzaam_bouwen-online

2.0pleiding

VAKTECHNISCH . 21ste EEUWSE éPERSOONSGEBONDENé
.. VAARDIGHEDEN

Kwalitatief werken samenwerken attitude
milieubewustzijn communiceren .. randvoorwaarden
veilig werken digitale skills

= Verschil tussen de huidige doelstellingen & circulaire?



3. Werkplekleren

éBeroepsverkennendeé Individuele 5 Beroepsinlevingsstage
' stage (BVS) : éberoepsopleiding(IBO) - (BIS)

competentiekloof L opleiding op maat : éWerkervaring/versterken
bepalen : évertrekkend vanuit vacature : : technische competenties

Korte opleiding met stage (KOS) Opleiding ism met bedrijven (OSB)

Specifieke opleiding door & in het bedrijf "VDAB-opleidingen’ in een bedrijf en door
| unieke (technische)competenties een bedrijf/ ifv noden op de arbeidsmarkt



3. Werkplekleren

Vertrekpunt

- Engagement van werkgever
- Juridisch kader

- Mogelijk rekruteringskanaal




ledereen mee!

EWERKZOEKENDE / WERKNEMER WERKGEVER

vacatures publiceren
werkplekleren als tool
engagement opnemen |
tt ________ Tt 11 tONDERSTEUNENt _________ Tttt t
(werknemers) SECTOR <:>VDAB (werkzoekenden)
zoektocht naar circulaire competenties leiden/ondersteunen

draagvlak rond circulaire economie ondersteunen
duaal leren / werkplekleren promoten

.competenties versterken




Contacteer ons:

Katrien Brands
katrien.brands@vdab.be

Ellen Albrechts

ellen.albrechts@vdab.be
0496 29 32 91
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